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Tema 1.- ¢ COmo aprendemos?

El aprendizaje es un cambio duradero en el
comportamiento que ocurre como resultado de la
experiencia (Papalia, Wendkos y Duskin (2001).

El aprendizaje consiste en asimilar las
experiencias, que éstas pasen a ser parte de

nuestra vida y nos cambien en alguna forma.
(Michel, 1997).




En realidad, solo aprendemos verdaderamente
aquello que experimentamos y que, por tanto,
adquiere un significado para nosotros; lo demas se
convierte en un cumulo de conocimientos o
palabras repetidas y memorizadas (Quintero, 2004).

En términos generales, podemos afirmar que el
aprendizaje es un cambio de conducta
relativamente permanente que resulta de Ia
experiencia y puede ser explicito u observable o
implicito e inobservable.




Existen diversos enfoques teoricos desde los que se ha
estudiado el aprendizaje. Podemos considerar los
siguientes tipos como los principales:

1.- Desde el enfoque conductista, una de las formas mas
simples en que se explica el aprendizaje es por ensayo y
error, qgue consiste en realizar diversos intentos para
lograr un  comportamiento  propositivo, e irse
autocorrigiendo hasta alcanzar la conducta que lleva a la
meta deseada.

2.- Otras formas de aprendizaje estudiadas
profundamente por el Conductismo es el
Condicionamiento, tanto clasico (experimentos de |I.
Pavlov) como operante (experimentos de B.F. Skinner)



3.- ElI aprendizaje por observacion, imitacion,
modelamiento o0 aprendizaje social consiste basicamente
en la observacion e imitacion de modelos. Esta teoria,
desarrollada por Albert Bandura (1970) se conoce como
Aprendizaje social o Teoria socio-cognoscitiva, que
en la actualidad tiene mas influencia que el conductismo.

La perspectiva cognoscitiva se refiere a los procesos del
pensamiento y al comportamiento que refleja esos
procesos y es una de las bases sobre las cual se
desarrolld el enfoque constructivista.




4.- De acuerdo con el enfoque constructivista, el aprendizaje
tiene una naturaleza interpersonal, en la cual "el docente se
constituye en un organizador y mediador en el encuentro del
alumno con el conocimiento” (biaz B., F, 2002). Diaz-Barriga
considera, coincidiendo con Cooper (1999) que el profesor
apoya al alumno a construir el conocimiento, a crecer como

personay a ubicarse como actor critico de su entorno (el
remarcado es mio).

Igualmente considera que el aprendizaje significativo ocurre
cuando la informacion nueva por aprender se relaciona
con la informacidn previa ya existente en la estructura
cognitiva del alumno, de forma no arbitraria ni al pie de letra.




5.- En el enfoque por competencias, el aprendizaje se considera
significativo cuando los estudiantes se apropian de él, lo hacen suyo
y son capaces de descomponerlo y recomponerlo, asi como
aplicarlo a traves de procedimientos claros y adecuados a las
situaciones concretas de su vida (Ramirez y Rocha, 2006).

Al promover el aprendizaje significativo, el docente estara
entusiasmando al alumno en el estudio, despertando su motivacion,
para lo cual debe:

|.- Partir de las experiencias y conocimientos previos de los
alumnos (realizar actividades diagnosticas),

ll.- Explicitar a los alumnos las diversas formas en gue pueden
desplegar sus competencias y solicitarles ideas nuevas al respecto
para promover su creatividad (lluvia de ideas).




lll.- Privilegiar el trabajo en equipo para promover
el desarrollo de las competencias de:

argumentacion clara y directa,

escucha atenta y abierta,

diadlogo y tolerancia,

aceptacion de las diferencias individuales,
reconocimiento, comprension, valoracion y respeto
a la diversidad cultural y natural,

saber llegar a acuerdos y

resolver conflictos,

las cuales pertenecen al grupo de Competencias
para la Vida en cuanto a la Convivencia y la Vida
en Sociedad.



V.- Hacer referencia al entorno en el que viven los
alumnos, para gue los conocimientos no les sean ajenos y
tengan un significado importante para ellos.

V.- Favorecer la posibilidad de los alumnos de interpretar,
reflexionar, expresar juicios criticos, argumentar, indagat,
pensar en las diferencias, deducir, analizar, sintetizar y
evaluar la informacion, con lo cual estaran desarrollando las
Competencias para la Vida clasificadas como Competencias
para el Manejo de la Informacion.

VI1.- Propiciar el desarrollo de las competencia basica de
lectura, solicitando a los alumnos que localicen, entiendan e
Interpreten informacion escrita en documentos, manuales,
graficas, mapas y programas de trabajo.



VIl.- Propiciar y promover el desarrollo de la Capacidad
Basica de Redaccion, solicitandoles y ejercitando, tanto
dentro del aula como en la elaboracion de las tareas (a. y t.),
gue comuniquen por escrito sus pensamientos, sentimientos,
iIdeas, mensajes, datos, etc.

VIIl.- Propiciar y promover el desarrollo de la Capacidad
Basica del manejo de las matematicas, solicitandoles y
ejercitando (a. y t.), la realizacion de calculos basicos con
ndmeros enteros y porcentuales; utilizando indices, graficas y
diagramas para obtener y transmitir informacion cuantitativa,
asi como expresando ideas y conceptos matematicos.

IX.- Propiciar y promover la Habilidad para expresarse en
forma oral y escrita, que es una Competencia Basica,
estableciendo momentos en que deban expresarse de
era clara y directa, tanto en forma verbal como escrita.



X.- Propiciar y promover el desarrollo de la Capacidad
Basica para pensar en forma creativa, solicitando tareas
(aulicas y en casa) que requieran adquirir, organizar,
Interpretar, comunicar y evaluar datos de manera
sistematica, en forma escrita o electronica, que impliquen
hacer conexiones entre diversas ideas y conceptos para
poner de relieve nuevas posibilidades.

Xl.- Propiciar y promover el desarrollo de la competencia
de toma de decisiones, elaborando diversas opciones entre
las que los alumnos deban valorar ventajas y desventajas,
asi como especificar objetivos y limitaciones.

XIl.- Propiciar y promover el desarrollo de la Competencia
Basica para la solucion de problemas, solicitando a los
alumnos que identifiguen el surgimiento de problemas y sus
causas, disefiando un plan de accion para resolverlo.




TEMA 2.- Habitos de Estudio

Xlll.- Propiciar y promover el desarrollo de la
capacidad de aprender en los alumnos,
reconociendo y utilizando técnicas de aprendizaje
para aplicarlas en la adquisicion de nuevos
conocimientos y destrezas, tanto en situaciones
conocidas como en situaciones cambiantes.

XIV.- Propiciar y promover el desarrollo de la
criticidad, que implica la capacidad para
establecer juicios de valor sobre situaciones
deseables, asi como de analizar los recursos
disponibles y el conjunto de situaciones vy
relaciones existentes.



XIV.- Propiciar y promover el desarrollo de Ila
responsabilidad individual del alumno, apoyandolo para
gue establezca y/o clarifigue metas personales. Esto,
ademas, profundizard& su motivacion para estudiar y
aprender. El maestro debera dar seguimiento a las metas
de sus alumnos, apoyandolo en el desarrollo de la
perseverancia en la consecucion de las mismas a través
del analisis de los recursos que requiere utilizar el alumno
(personales, ambientales, familiares, sociales, etc.) para
alcanzarlas, asi como de los factores que obstaculicen su
logro.

Entre esos recursos, algunos de los mas importantes
estan el tiempo y su administracion, la concentracion, la
memoria a corto y largo plazos, y las técnicas adecuadas
de estudios




XVI.- Propiciar y promover el desarrollo de Ila
autoestima de cada uno de sus alumnos, haciendo
énfasis en la capacidad de valorarse a si mismos, asi
como de identificar sus propias destrezas,
habilidades, actitudes, valores y cualidades positivas.

XVIIl.- Propiciar y promover el desarrollo de la
sociabilidad, que implica la capacidad de comprension,
amabilidad, adaptabilidad e interés por los demas.

Tanto el desarrollo de éstas ultimas competencias
como las anteriores se propiciaran y promoveran en
primera instancia a través del EJEMPLO PERSONAL
QUE DEN LOS MAESTROS, CONTINUAMENTE, A
SUS ALUMNOS.



Tema 3.- Motivacion y aprendizaje

A pesar de que la motivacion, en general, se define como
la fuerza interna que nos impulsa a lograr un objetivo, la
motivacion de los estudiantes para aprender se ha
analizado y puede considerarse tanto interna o intrinseca
como externa 0 extrinseca, segun el lugar de donde
provenga el deseo de aprender.

La motivacion intrinseca se sustenta e impulsa el
aprendizaje de manera autonoma, por el propio deseo y
voluntad del alumno para aprender. Por ello, es mucho
mas productivo, en terminos de calidad y cantidad, ya
gue éste se mantiene por si mismo, sin necesidad de
apoyos 0 recompensas externas (Beltran y Bueno, 1995).
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TEMA 4.- APRENDIZAJE Y MEMORIA

La compilacion espafiola sobre este tema, coordinada por J.
Navarro (1993) afirma que el aprendizaje es el proceso de
adquirir conocimientos sobre el mundo a traves de la
experiencia y la memoria es la retencion o almacenaje de
ese conocimiento, asi como su evocacion 0 consecuencias.
Este (ltimo proceso consta de cuatro momentos
fundamentales:

1.- La fijacion del material, que depende del interés, la
atencion que se preste a la tarea, asi como de la
Intensidad del estimulo y la imaginacion del receptor.

2.- La conservacion, que es el momento en que el material

se graba, que es muy importante porque de su calidad

epende la nitidez del recuerdo ulterior. Cuanto mas clara y
janr=egdQ este el material, mejor se grabara.



3.- El reconocimiento y localizacion, que es el momento
en que la conciencia reconoce el conocimiento o dato
como perteneciente al pasado.

4.- La evocacion, que se refiere al momento en que
traemos al presente el hecho, conocimiento o dato del
pasado. Este paso puede ser alterado por la fatiga, la
carga emocional y el estado de salud de la persona. Por
ello es importante estar relajado o relajarse, por ejemplo a
través de la respiracion, para evocar adecuadamente los
recuerdos.




Principios basicos para optimizar la memoria:

|.- Organizacion del material de aprendizaje: cuanto
mas y mejor organizado esté el material mejor lo
memorizaremos y evocaremos. De este principio se
deriva la importancia de utilizar al exponer y solicitar a
los alumnos la realizacion de esquemas, cuadros
sinopticos, diagramas, mapas mentales y conceptuales,
gue pueden realizar como TAREA el mismo dia en que
se estudio un tema en clase.

Il.-Atencion, interés y esfuerzo: A mayor esfuerzo
cognitivo inicial 'y mayor consumo atencional,
corresponde un mayor y mejor rendimiento en tareas

ISIC IOI’GS de recuperamon (Tyler y cols, 1979; Eysenck vy
senck, I mgitados por Navarro, 1993))



lll.- Relacionar el material de estudio o la nueva
iInformacion con la ya almacenada en la memoria de
largo plazo.

V.- Relacionar el nuevo material de aprendizaje con los
Propios intereses y con situaciones personales, para que
adquiera un significado especial para nosotros.

V.- Invertir la mayor cantidad de tiempo posible en la
comprension, elaboracidon y memorizacion del nuevo
material, por ejemplo, a traves de repasar y repensar el
material, asi como elaborando esquemas, diagramas,
mapas conceptuales y mentales, como TAREAS.




En relalcion con esto ultimo, Navarro cita a Ausubel, Novack
y Hanesian cuando dicen:

“Obviamente, la practica es menos importante en el
aprendizaje significativo que en el de indole repetitiva (...).
Sin embargo, esta constituye aun una variable muy
Importante que debe temerse en cuenta si nos interesan el

aprendizaje y la retencion significativa a largo plazo” (Ausubel,
Novack y Hanesian, 1973, p.273 de la edicion castellana).

Continuando la cita, dichos autores sefialan mas adelante
algo que es también obvio: “(...) tanto el sobreaprendizaje
como la retencion a largo plazo presuponen
presentaciones o ensayos multiples (la practica). (...)
Ordinariamente, pues,

Aprendizaje y retencion quieren decir practica” (IDEM, p.
274), la cual se realiza mediante las tareas escolares
yignadas para la casa del alumno.



VI.- Usar estrategias especificas de memoiria:

1.- Repaso simple,

2.- Repaso con apoyo: subrayar, destacar, copiar,
organizar, etc.

3.- Elaboracion simple (basadas en el significado externo):
- Palabras-clave,

-Imagenes,

- Rimas,

- Abreviaturas,

- Codigos.

4.- Elaboracion compleja (basada en el significado interno):
- Formacion de analogias,
-Lectura de textos.

5.- Uso de mnemotecnias generales, visuales, auditivas
inglisticas y personales.
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